


СОБРАНИЕ
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЧУВАШСКОЕ УРМЕТЬЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ


   РЕШЕНИЕ 

от 09.01.2018 г. № 73





О денежном вознаграждении Главы 
сельского поселения Чувашское Урметьево
муниципального района Челно-Вершинский
Самарской области, организации труда, 
продолжительности и порядке предоставления 
ежегодного оплачиваемого отпуска


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Самарской области от 10.07.2008 №67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», статьей 55 Устава сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский  Самарской области, Собрание представителей поселения

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания представителей сельского поселения Чувашское Урметьево от 28.12.2015 г № 17 «О денежном вознаграждении Главы сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».
1.2. В Приложении « Схема должностной оклад Главы сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский» изложить в новой редакции (прилагается).
2. В силу вступает со дня официального опубликования и действует на отношение возникшие с 1.01.2018 года.
3. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте администрации сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области.


  
Глава сельского поселения Чувашское Урметьево		     Т.В.Разукова			
Председатель Собрания представителей
сельского поселения Чувашское Урметьево			       И.В.Миронов                       


Приложение № 1
к Положению о денежном вознаграждении 
Главы сельского поселения Чувашское Урметьево 
муниципального района Челно-Вершинский 
Самарской области

Должностной оклад 
Главы сельского поселения Чувашское Урметьево
муниципального района Челно-Вершинский  Самарской области

	Наименование должности
	Должностной оклад в месяц, руб.


	Глава сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района
	15270,32




Приложение №2
к решению Собрания представителей
сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области от _____________ №___

Положение об организации труда, продолжительности и порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Главы сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Самарской области от 10.07.2008 № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Уставом сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области (далее - сельского поселения) и регулирует вопросы организации труда, а также устанавливает продолжительность и порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Главы поселения.
2. В рамках настоящего Положения применяются следующие понятия:
Глава сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области – высшее выборное должностное лицо местного самоуправления, избираемое Собранием представителей сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский Самарской области из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса (далее – Глава поселения).
3. При осуществлении своих полномочий Глава поселения руководствуется следующим распорядком дня:
начало работы – в 8 часов 00 минут.
перерыв на обед – с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.
окончание работы – в 17 часов 00 минут.
Выходными днями являются суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные нормативными правовыми актами РФ.
Окончание работы в предпраздничные дни осуществляется в 16 часов 00 минут.
4. Для выполнения своих полномочий Главе поселения устанавливается ненормированный рабочий день. Глава поселения при необходимости осуществляет свои трудовые функции за пределами установленной пунктом 4 настоящего Положения продолжительности рабочего времени. 
5.  Главе поселения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности выборного должностного лица, в том числе:
5.1. основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
5.2. дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа работы, в течение которого должностное лицо осуществляло трудовые функции с замещением выборных должностей в органах местного самоуправления и органах государственной власти, а также должностей муниципальной и государственной службы и руководящих должностей в иных организациях, следующей продолжительностью: 
	Стаж работы с замещением выборных должностей в органах местного самоуправления и органах государственной власти, а также должностей муниципальной и государственной службы и руководящих должностей в иных организациях
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, дн.

	от 1 до 5 лет

	5


	от 5 до 10 лет

	7


	от 10 до 15 лет

	10


	от 15 лет и выше

	15



5.3. дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 7 календарных дней.
6. По уважительным причинам Главе поселения предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 
7. Реализация права Главы поселения на отдых осуществляется в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации на основании распоряжения администрации сельского поселения Чувашское Урметьево муниципального района Челно-Вершинский. 

